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Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente

DECRETON. . & ~% DEL 29 APR, 2016

OGGETTO: Convenzione con la Societa AREXPO S.p.A per P’assegnazione temporanea della
dott.ssa Milena Careri.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Lr. 14 agosto 1999 n. 16 “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’ Ambiente della Lombardia - ARPA” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTI il Regolamento Organizzativo ed il Regolamento Contabile;

RICHIAMATE le note prot. Num 62500 e 62912 del 27 aprile 2016 con la quale la Societa
AREXPO S.p.A chiede formalmente ad ARPA di attivare un’assegnazione temporanea a favore
della dott.ssa Milena Careri — Dirigente ambientale di ruolo in ARPA,;

RICORDATO I’art. 23-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’art. 7 della Legge 15
luglio 2002, n. 145, come sostituito dall’art. 5 del decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito in
Legge 31 marzo 2005, n. 43, che prevede la possibilita, sulla base di appositi Protocolli di Intesa tra
le parti, per le amministrazioni pubbliche di disporre, per singoli progetti d’interesse specifico delle
amministrazioni stesse, € con il consenso dell’interessato, 1’assegnazione temporanea di personale
presso imprese private;

Su proposta del Direttore Amministrativo

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa:

approvare 1’allegata convenzione tra ARPA e la Societa AREXPO S.p.A per la regolamentazione
dell’assegnazione temporanea con decorrenza 1 maggio 2016, della dott.ssa Milena Careri —
Dirigente ambientale di ruolo in ARPA.

IL DIRETTORE GENERALE
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Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente

CONVENZIONE
Tra
L’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA LOMBARDIA
E
LA SOCIETA’ AREXPO S.p.A.

PREMESSO che:

*  |a Societa Arexpo S.p.A. & stata costituita il 01.06.2011 per la valorizzazione e la riqualificazione del
sito espositivo dove si & svolto I'evento “Expo Milano 2015” dal 1 maggio 2015 al 30 ottobre 2015;

= || 30 dicembre 2015 Regione Lombardia e Arexpo S.p.A. hanno siglato una “Convenzione per lo
svolgimento delle attivita connesse alla gestione del sito Expo Milano 2015 nella fase transitoria del
post evento (c.d. “Fast Post Expo”), finalizzata a valorizzare e riqualificare il sito espositivo al termine
della manifestazione, garantendo la conservazione del patrimonio di infrastrutture, manufatti e opere
realizzati in occasione dell’evento universale e che di esso costituiscono la principale legacy;

= || Fast Post Expo si inquadra nel piu ampio processo di trasformazione dell’area in ottica definitiva,
configurandosi come uno scenario di breve-medio periodo per la messa in valore dell'area che
permetta la continuita d’uso e la gestione temporanea di aree e manufatti e garantendo una
riapertura dell’area nel post Evento, una gestione adeguata e una progressiva valorizzazione delle
infrastrutture e delle attivita presenti;

= |l suddetto progetto prevede quindi I'apertura della parte centrale del sito espositivo (130.000 mq)
imperniata intorno al Cardo nel periodo 26 maggio — 30 settembre 2016;

CONSIDERATO che:

in data 29 giugno 2009 ¢ stata siglata apposita convenzione tra ARPA Lombardia e la societa EXPO 2015
S.p.A. (ora in liquidazione) per l'attivazione del comando della dott.ssa Milena Careri in relazione al
supporto all’evento di EXPO 2015;

VERIFICATO che il comando della dott.ssa Milena Careri & stato prorogato fino al 30 aprile 2016, per poter
permettere una corretta chiusura delle attivita seguite a supporto di EXPO 2015;

PRESO ATTO che la Societa AREXPO S.p.A., prot. ARPA n. 62912 — prot. AREXPO 2016.141, ha inviato
formale richiesta di attivazione di una assegnazione temporanea della dott.ssa Milena Careri, secondo le
modalita previste nell’accordo tra ARPA Lombardia ed EXPO 2015, al fine collaborare alla realizzazione del
progetto Fast Post Expo e piu in generale all’esecuzione delle attivita correlate al core business di Arexpo
S.p.A. e al raggiungimento dei suoi obiettivi aziendali;
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VISTO I'art. 23-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’art. 7 della Legge 15 luglio 2002, n. 145,
come sostituito dall’art. 5 del decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito in Legge 31 marzo 2005, n.
43, che prevede la possibilita, sulla base di appositi Protocolli di Intesa tra le parti, per le amministrazioni
pubbliche di disporre, per singoli progetti d’interesse specifico delle amministrazioni stesse, e con il
consenso dell'interessato, 'assegnazione temporanea di personale presso imprese private;

RICORDATO che il comma 7 del sopra citato art. 23-bis del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che nei
Protocolli d’Intesa vengano disciplinate le funzioni, le modalita di inserimento del personale e I'eventuale
attribuzione di un compenso aggiuntivo, da porre a carico delle imprese destinataria;

L’ARPA Lombardia e la Societa AREXPO S.p.A., di seguito denominate le Parti, concordano quanto segue:

Articolo 1. Oggetto:

1.

La presente Convenzione intende avviare una collaborazione tra le Parti tramite la mobilita di
personale dipendente al fine di contribuire nello specifico alla realizzazione del progetto Fast Post
Expo e piu in generale all’esecuzione delle attivita correlate al core business di Arexpo e al
raggiungimento dei suoi obiettivi aziendali.

Nel’ambito delle finalita e in applicazione delle normative in premessa indicate, le Parti concordano
sull’assegnazione temporanea della dott.ssa Milena Careri, nata il 24/07/1974 a Pesaro, residente a
Milano in via Cesare Balbo 5 — CAP 20136, dipendente di ruolo di ARPA Lombardia con la qualifica di
dirigente ambientale, di seguito denominata “il dirigente”, presso la Societa AREXPO S.p.A.

Articolo 2. Disciplina dell’assegnazione temporanea

1.

Il dirigente che presta temporaneamente servizio presso la Societa AREXPO S.p.A resta a tutti gli effetti
dipendente di ARPA Lombardia.

Al dirigente verranno affidati i compiti e le mansioni che si riveleranno necessari ai fini
dell’espletamento delle attivita della Societa AREXPO S.p.A, secondo le competenze in materia
ambientale dallo stesso maturate.

Il servizio prestato dal dirigente presso la Societa AREXPO S.p.A ai sensi della presente Convenzione &
computato per intero ai fini della maturazione dell’anzianita per la progressione in carriera, nonché del
conferimento di successivi incarichi. Il dirigente mantiene il grado posseduto ed & scrutinabile ai fini di

eventuali nomine e promozioni.

Al dirigente & riconosciuta la componente stipendiale di base e la retribuzione di posizione, nella misura
minima prevista per il grado di appartenenza, come determinate dal CCNL e dal contratto integrativo
aziendale di ARPA pari ad Euro 47.227,20 (per 13 mensilita). Inoltre al dipendente sono riconosciute,
nelle entita fissate da AREXPO S.p.A., una retribuzione di posizione aggiuntiva per un importo annuo
lordo pari a 40.772,80 Euro (per 13 mensilita) e la retribuzione di risultato (Target Bonus) pari al 15%
della RAL totale al pieno raggiungimento degli obiettivi.

Il suddetto Target Bonus verra riconosciuto al raggiungimento di obiettivi individuali e/o aziendali
annuali tempestivamente indicati dalla Societa AREXPO S.p.A. alla quale rimane quindi il compito di

valutare annualmente il dirigente.
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10.

ARPA Lombardia si fa carico di erogare i buoni pasto spettanti al dirigente. Il buono pasto ha un valore
nominale di 7 euro di cui 4/5 saranno a carico dalla Societa AREXPO S.p.A. ed 1/5 a carico del dirigente
stesso. La Societa AREXPO S.p.A. si impegna a fornire ad ARPA Lombardia entro il 10 di ogni mese
I'elenco delle giornate lavorate del mese precedente dal dirigente necessarie al calcolo dei buoni pasto
spettanti.

A carico di ARPA Lombardia rimane I'obbligo di anticipare il trattamento economico secondo quanto
sopra specificato; la Societa AREXPO S.p.A. provvedera successivamente a rimborsare il suddetto
compenso con cadenza trimestrale.

La Societa AREXPO S.p.A. si impegna a mettere a disposizione del dirigente un telefono cellulare per

uso aziendale.

Le spese sostenute dal dirigente nell'interesse della Societa AREXPO S.p.A. e preventivamente
approvate dalla stessa verranno rimborsate direttamente dalla Societa AREXPO S.p.A., a fronte di
idonei giustificativi. Restano a carico del dirigente eventuali ulteriori spese da esso affrontate.

La Societa AREXPO S.p.A. comunica ad ARPA il numero di giorni di congedo ordinario e le eventuali
assenze per malattia utilizzati nel corso di ogni anno solare dal dirigente.

Articolo 3. Durata e Recesso.

1.

L’assegnazione temporanea decorre dal 1 maggio 2016 ed ha validita fino al 31 dicembre 2016, con la
possibilita di rinnovo previa specifica manifestazione d’interesse delle due Parti.

Il dirigente pud, prima della scadenza del termine di cui al comma 1 del presente articolo, fare istanza
di rientro presso ARPA, previo preavviso di un mese alla Societa AREXPO S.p.A. La Societa AREXPO
S.p.A o ARPA Lombardia stessa puo chiedere, prima della scadenza del termine di cui al presente
comma, il richiamo in servizio presso ARPA previo preavviso di un mese.

Articolo 4. Controversie.

1.

Le Parti accettano fin d’ora di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse sorgere in
relazione all'interpretazione, all’esecuzione e/o alla validita della presente convenzione, e nel caso in
cui non sia possibile raggiungere in tal modo I'accordo, di risolvere ogni vertenza mediante la
sottomissione di ogni controversia sorta o connessa per una materia oggetto della presente
Convenzione al Foro di Milano che avra competenza esclusiva.

ARPA Lombardia AREXPO S.p.A
Direttore Generale Amministratore delegato AREXPO
Dott. Michele Camisasca Awv. Giuseppe Bonomi

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del testo unico del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegat
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