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ACCORDO PER LA REGOLARITA’, LA SICUREZZA DEL LAVORO E LA LEGALITA' NELLE
LAVORAZIONI CONCERNENTI LA RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL'EX SITO ESPOSITIVO DI EXPO
MILANO 2015

Oggi, 21 dicembre 2017

AREXPO $.p.A., rappresentata dall’ Amministratore delegato, avv. Giuseppe Bonomi (in

seguito anche solo “Arexpo”);

ASSIMPREDIL ANCE, rappresentata dal Presidente dott. Marco Dettori (in seguito anche

solo “Assimpredil”);

ASSOLOMBARDA CONFINDUSTRIA MILANO MONIA E BRIANZA, rappresentata dal

Direttore generale dott. Alessandro Scarabelli (in seguito anche solo *Assolombarda”)
CGIL Milano, rappresentata da Luisella Inzaghi (segretaria)
CISL Milano, rappresentata da Carlo Gerla (segretario Milano Metropoli)
UIL Milano e Lombardia, rappresentata da Antonio Albrizio (segretario)
FENEAL - UIL, rappresentata da Ersilia Galiero (segretaria territoriale)
FILCA - CISL, rappresentata da Fabio Del Carro (segretario generale)
FILLEA - CGIL, rappresentata da Katiuscia Calabretta (segretario generale)
PROMUOVONO E SOTTOSCRIVONO IL PRESENTE ACCORDO
Visti:
- il Protocollo d'Intesa per la Regolarita e la Sicurezza del Lavoro nel Settore delle )
Costruzioni siglato in data 22 febbraio 2012 tra la Prefettura di Milano, la Provincia di f H

|
Milano, il Comune di Milano, la DTL di Milano, le Asl di Milano, M1, M2, la CCIAA di “ |

Milano, I"ALER di Milano. I'ANCI Lombardia, le associazioni di categoria edil,
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commerciali, industriali ed artigianali di Milano e Legnano Magenta, le
Confederazioni Sindacali e le OO.SS. dei lavoratori edili di Milano e Legnano

Magenta;

il Protocollo di Legalita siglato tra Arexpo S.p.A. e Prefettura di Milano in data 26

settembre 2017.

Richiamati:

I’ Accordo Quadro sottoscritto il 9 giugno 2017 tra Arexpo S.p.A., CGIL Milano, CISL

Milano e UIL Milano e Lombardia;

il vigente regolamento edilizio del comune di Milano.

Considerato che:

con la conclusione dell’Esposizione Universale di Milano 2015, Arexpo, in qualita di
piena proprietaria del Sito espositivo, ha avviato un percorso tecnico ed economico
finalizzato alla valorizzazione e riqualificazione del Sito con I'utilizzo, nella fase
transitoriac comunemente denominata “Fast Post”, di parte delle aree e dei
manufatti ivi insistenti, nell’attesa della definizione del progetto di sviluppo dell’'intera
areq, volendo per tale via garantire la conservazione del patrimonio di infrastrutture,

manufatti ed impianti realizzati per I'Esposizione Universale;

Arexpo, per le finalita di cui sopra, individuerd, mediante procedure di affidamento
ad evidenza pubblica, soggetti affidatari dello svolgimento di lavori di
conservazione, rifunzionalizzazione, completamento, disfacimento, ripristino e
rivtilizzo di aree, edifici o manufatti situati all'interno ed al contorno dell’ex sito per

I'Esposizione Universale di Milano 2015;

la strategia di sviuppo delle aree interessate non pud prescindere dal
coinvolgimento degliinteressi locali e dalla promozione delle risorse del territorio, con

particolare riferimento alle piccole e medie imprese locali;
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- il coinvolgimento attivo delle Parti Sociali pud rappresentare un elemento fondante
per la riconversione e sviluppo delle aree interessate nonché offrire una efficace
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Protocollo 26
settembre 2017 anche attraverso la partecipazione alla cabina di regia e al Tavolo

di monitoraggio dei flussi della manodopera istituiti da tale Protocollo;

Riaffermato:

rispetto dei corretti adempimenti sulla legislazione del lavoro e dei CCNL applicati

I

sotftoscritti dalle associazioni sindacali comparativamente piU rappresentative sul

piano nazionale;

- il pieno coinvolgimento delle Parti Sociali con i propri enti paritetici per il contrasto
del fenomeno del lavoro irregolare, per garantire 'applicazione dei contratti di
lavoro diriferimento e a tutela del rispetto della disciplina legisiativa e contrattuale

in materia di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro;

- che dli Enti bilaterali del settore edile ovvero la Cassa edile di Milano, Lodi, Monza e
Brianza e I'ESEM-CPT Ente unificato formazione e sicurezza possono svolgere un ruolo
di promozione e coordinamento di strategie comuni con altri Enti bilaterali per
articolare azioni efficaci di verifica della regolarita del lavoro, della sicurezza e della

formazione;
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

| Protocolli di cui in premessa sono integralmente richiamati e, per quanto applicabili e

compatibili, formano parte essenziale del presente Accordo.

Con riferimento all'ambito di applicazione del Protocollo sottoscritto tra Arexpo S.p.A. e
la Prefettura di Milano in data 26 settembre 2017, le Parti firmatarie del presente

Protocollo siimpegnano, per quanto direciproca competenza, al rispetto delle seguenti
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FASE AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI

Arexpo individuerd nei propri bandi di gara, nel rispetto delle previsioni normative e
giurisprudenziali in materia di affidamento di appalti pubblici, modalita premiali e di
coinvolgimento delle piccole e medie imprese del territorio, cosi come incentivato

dall’articolo 30, comma 7, del decreto legislativo n. 50/2016.

L'impresa assegnataria anche in rappresentanza delle imprese costituenti un eventuale
raggruppamento stabile o temporaneo informerd di eventuali subappalti la locale
Casse edile nonché siimpegnerd alla puntuale applicazione dell’arficolo 14 del vigente

CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini.

Negli appalti di lavori edili o prevalentemente edili I'impresa affidataria ed i suoi aventi
causa sono tenuti ad osservare il frattamento economico e normativo previsto dai CCNL
sottoscritti dalle OO.SS. FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL ed ANCE nonché dal relativo
contratto territoriale in quanto trattasi delle associazioni sindacali comparativamente piu

rappresentative sul piano nazionale.

Negli appalti di lavori edili o prevalentemente edili ed affini Arexpo S.p.A. siimpegna ad
inserire I'obbligo per I'affidatario e per tuttii suoi subappaltatori, a prescindere, dal luogo
in cui abbia la sede legale o operino abitualmente, di iscrivere i propri lavoratori operai
sin dal primo giorno alla Cassa edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza con |'obbligo di
versamento dei contributi ivi previsti. Preso atto che in Regione Lombardia & attivo un
sistema telematico che consente il dialogo tra le Casse edili della Regione, il predetto
obbligo di iscrizione non trova applicazione per le imprese iscritte ad una delle Casse

edili lombarde ovvero ad altra Cassa edile del sistema CNCE che sia in rete secondo i

requisiti tecnici stabiliti. " \

Arexpo S.p.A. negli atti di gara inserird, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del D.igs. n.
50/2016 come modificato dal D.lgs. 56/2017, specifiche clausole sociali, nel rispetto dei

principi dell'Unione Europea, volte a promuovere la stabilitad occupazionale.
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Arexpo S.p.A. siimpegna ad inserire negli atti di gara I'obbligo dell'impresa affidataria di
prevedere in ogni contratto di subappalto da essa stipulato I'obbligo del subappaltatore

dell'osservanza di tutte le clausole del presente Accordo e dei protocolli richiamati.
FASE ESECUTIVA DEGLI APPALTI

Le Parti richiamano la necessitd che il contrasto al fenomeno del lavoro irregolare e |l
rispetto della disciplina legislativa in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sia attuato

anche attraverso azioni di prevenzione e di controllo.

Per guanto concerne le imprese dei settori non edili, Assolombarda e CGIL, CISL e UIL
confermano la collaborazione al monitoraggio del fenomeno legato allavoro irregolare
ed il supporto alla corretta attuazione delle normative in materia di salute e sicurezza in
cantiere, partecipando anche ai Comitati (CPS) ad hoc costituiti, ed in particolare alla
realizzazione di attivita di formazione e sicurezza, anche in coordinamento con il sistema

bilaterale dell’edilizia.

Per consentire il controllo del personale e dei mezzi presenti in cantiere le Parti prendono
atto e condividono il contenuto e le modadlita previste dagli articoli 7, 2 e 10 del
Protocollo 26 settembre 2017, inoltre Arexpo siimpegna a frasmettere tempestivamente
i dati, relativi ai lavoratori autorizzati all’accesso in cantiere di aziende impegnate nelle
lavorazioni edili, alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza in modo che la stessa

paossa verificare la regolaritd contributiva.

Per gli aspetti relativi alla prevenzione e alla tutela della salute e dell'integrita fisica dei
lavoratori, per ciascuna commessa sard costituto un Comitato per la sicurezza del quale

faranno parte:

c) unrappresentante di Assolombarda e un rappresentante di CGIL, CISL e UIL;

d) il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione (CSE);

o\ A e e

~' .-4
a Arexpo S.p.A.; _) ; )
) XPO S.p J//‘@ |
b}  unrappresentante dell'impresa affidataria;

{
e




arexpo

e) unrappresentante dell' ATS Milano Cittd Metropolitana;

f) un rappresentante di ESEM-CPT Ente unificato formazione e sicurezza del settore

edile;
g) dli RLS delle imprese presenti in cantiere e/o gli RSLT del settore edile.

Al momento in cui le attivitd di sviluppo immobiliare dell’area avranno I’'avvio concreto,
Arexpo S.p.A. siimpegna a verificare con INAIL ed il sistema bilaterale dell’edilizia, quale
soggetto diriferimento per la verifica della regolaritd del lavoro, della sicurezza e della
formazione in cantiere, in coordinamento con Assolombarda, CGIL, CISL e UIL, la
possibilita di replicare il progetto “La formazione nei cantieri Expo 2015", con |'obiettivo
di avviare un rapporto di collaborazione finalizzato alla realizzazione diiniziative e attivita
congiunte inerenti i monitoraggio della formazione dei lavoratori e |'erogazione di

eventuali interventi formativi integrativi on the job.

Arexpo S.p.A. garantird piena agibilita in cantiere alle Organizzazioni Sindacali firmatarie

del presente Accordo.

Allo scopo di monitorare la concreta realizzazione ed applicazione di quanto previsto
dal presente Accordo nonché di infervenire tempestivamente ed efficacemente a
fronte di problematiche e/o criticita, le Parti convengono di costituire un Osservatorio
permanente di cui faranno parte i rappresentanti delle Parti firmatarie del presente

Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

Arexpo S.p.A. Giuseppe Bonomi //fézﬂ"x -
e %’* :
Assimpredil Marco Dettori /%\%ﬂj :
S_Ag el /

Assolombarda Alessandro Scarabelli —

CGIL Milano Luisella Inzaghi ,’/M’L(“
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CISL Milano Carlo Gerla %K&é

UIL Milano e Lombardia Antonio Albrizio ] —=

FENEAL - UIL Ersiia Galiero M’” %
FILCA - CISL Fabio Del Carro \2| QQ@Z@%}\

FILLEA - CGIL Katiuscia Calabretta _Katzinde, 4000t







