Spett.le 
Arexpo S.p.A.
Via C. Belgioioso, n. 171
20157 MILANO 

Oggetto:	DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA: SUPPORTO HUMAN RESOURCES

Il sottoscritto/a……………………..…………………………………….., nato a …………….…….. il …………………..…., codice fiscale ……………………………………, residente in ……………………………, CAP …….. , via ………………………….. n° …….,  recapito telefonico ………………,  E-mail: ………….@................, Pec…………

C H I E D E
di essere ammesso a partecipare alla procedura di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi
DICHIARA
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
· di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro stato dell’Unione Europea);
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;
· di non essere stato destituito o decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale;
· di possedere i seguenti requisiti:


di essere in possesso di esperienza nell’attività lavorativa, come indicato nel curriculum vitae, nei seguenti ambiti:
1. …………….
1. ………………,
III……………... . 
SPECIFICI DI AMMISSIONE:
· Titolo di studio diploma di scuola media superiore;
· Comprovata esperienza (almeno10 anni) nelle seguenti aree di attività:
· organizzazione di budget e forecasting di direzione, 
· preparazione di contenuti e presentazioni in power point, 
· supporto nell’organizzazione di riunioni aziendali interne ed esterni;
· organizzazione missioni e trasferte e relative note spese e time sheet;
· Comprovata esperienza (almeno 4 anni) nelle seguenti attività:
· nell’amministrazione del personale, nella gestione delle presenze, delle ferie e dei permessi, degli MBO, delle Una Tantum e del People Performance Management (PPM);
· nel supporto al personale su quesiti CCNL di riferimento e interfaccia con lo studio paghe;
· negli ordini di buoni pasto, cancelleria e telefonia aziendale;
· nella gestione archivio dipendenti;
· nell’ emissione richieste di acquisto e certificati di conformità;
· ottima conoscenza degli applicativi di produttività personale (Office, SharePoint, ecc.) nonché dei gestionali NAZ e ERP Oracle; 
· ottima conoscenza della piattaforma dei crediti commerciali (PCC);

PREFERENZIALI:
· avere un’ottima conoscenza del progetto MIND; 
· avere conseguito corsi di formazione inerenti all’amministrazione e la gestione del personale; 
· buona conoscenza dell’inglese.

CARATTERISTICHE PERSONALI RICHIESTE:
· attitudine al problem solving;
· professionalità e riservatezza;
· predisposizione a lavorare in team.

1. DICHIARA
di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura evidenziata.
Inoltre, il sottoscritto:
· autorizza Arexpo S.p.A. al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti collegati alla presente procedura;
· [bookmark: _Hlk20840695]accetta in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento "AVVISO PER LA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA: SUPPORTO HUMAN RESOURCES”.
· chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente indirizzo: 
sig. ………….. ………….. -, via ……………. n° … – CAP ……. - …………...
e-mail: ……………..@..........., pec ………..
Infine, il sottoscritto unisce alla presente domanda:
· copia di un valido documento d’identità;
· autocertificazione dettagliata possesso titoli valutabili (da produrre in copia da parte dell’aggiudicatario);
· il proprio curriculum formativo — professionale, firmato e redatto secondo il formato europeo.


Data
____________________					Firma     										___________________________________________







