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La presentazione della domando di partecipazione alla presente procedura ho valenza di piena 

accettazione delle condizioni riportate nell'avviso. 

Lo domando di partecipazione dovrà essere inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) al 

seguente indirizzo PEC: orexpo@pec.orexpo.it (i documenti dovranno essere presentati in formato 

elettronico firmato digitalmente ovvero in formato .pdf non modificabile a seguito di scansione della 

documentazione cartacea firmato); 

L'oggetto del messaggio di posto elettronico certificata dovrà riportare lo seguente dicitura "AVVISO 

PER PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI DIRETTORE RELAZIONI ESTERNE E COMUNICAZIONE di 

Arexpo S.p.A." e dovrà pervenire entro il termine perentorio ed improrogabile del 22 maggio p.v. 

ore 17.00 pena l'esclusione. 

A seguito dell'invio a mezzo posta elettronica certificato sarà ritenuta valida la domando spedito da 

indirizzo di posta elettronica certificata e giunto all'indirizzo PEC entro il termine di presentazione di cui al 

presente orticolo. 

4 - Modalità e criteri di selezione 

Le candidature pervenute saranno esaminate da uno Commissione, composta do personale di Arexpo 

munito delle necessarie competenze tecniche ed esperienza nel settore dell'Avviso, mediante analisi dei 

curricula vitae e colloqui individuali, sulla base dei requisiti di cui al precedente punto 2 ed in particolare 

tenendo conto dello qualificazione professionale, delle esperienze maturate nel settore di riferimento e 

delle competenze tecniche e specialistiche (in coerenza con la loro attinenza con le attività da svolgere). 

Il colloquio sarà finalizzato ad accertare il possesso delle conoscenze richieste ed elencate dal presente 

avviso. 

Lo Commissione definirà in sede di primo seduta i criteri di valutazione dei requisiti e dei titoli per lo 

valutazione delle candidature pervenute e in tale sede potrà individuare uno soglia minimo di punteggio 

per l'inserimento in graduatoria e/o l'ammissione olla fase di colloquio. 

Il risultato della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito della Società. 

La Commissione procederà sullo base degli esiti della valutazione dei curriculo e dei colloqui a stilare uno 

graduatorio dei candidati giudicati idonei. 

S - Forma Contrattuale 

Il contratto offerto è a tempo Indeterminato. Il CCNL applicato è quello dei Dirigenti del Settore Terziario. 

La retribuzione offerto sarà definita sullo base dell'esperienza effettivamente maturato. 

6 - Informativa trattamento dei dati (ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE 2016/679) 

I dati personali dichiarati dai candidali con l'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 13 

Regolamento UE 2016/679, saranno trottati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 

procedura e dell'eventuale stipula del contratto di lavoro come do informativo allegato. 
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